
ISO14001 環境マネジメントシステム
＜環境方針＞
事業活動・製品・サービスに関わる環境影響を的確に捉え、地球環境の保全を

企業経営の基本と認識し、「環境との調和」を軸に行動し、継続的改善を図り、

循環型社会づくりに貢献します。

1. 環境目標を設定し、その内容・実施計画及び運用の仕組みを定期的に見直し、

環境マネジメントシステムの継続的維持・改善に努めます。

2.  環境に十分配慮した開発ともの造りにより、推進し、廃棄物・エネルギー使用量の削減等、

事業活動全体で環境負荷の低減を図ります。

3. 環境関連の法規・協定等を踏まえ、さらに高い自主基準を設定・実行します。

4. 地域の人々の理解と信頼を得られる活動を推進します。

（認証取得：2001年2月2日）

ISO9001 品質マネジメントシステム
＜品質方針＞
常にお客様第一の視点に立ち、お客様に満足と感動をいただける魅力ある商品を継続的に
提供していきます。

1. 品質目標を定め、全社員が目標達成に積極的に取り組みます。

2. 顧客要求事項に加え、法令・規制を順守し、公正かつ誠実な企業活動を行います。

3. 品質マネジメントシステムの有効性を継続的に改善・維持します。

（認証取得：2005年9月30日）

ISO45001 安全衛生マネジメントシステム
＜安全衛生方針＞
安全と健康を最優先に、労働安全衛生の取り組みを推進します。

1. 労災防止のため、安全で健康的な職場を提供し、事業活動と整合した安全衛生管理を進めます。

2. 安全衛生目標を設定し、定期的に評価・改善する仕組みを整え、労働安全衛生パフォーマンス
の向上を図ります。

3. 法令・規制を順守し、危険源を除去して労働安全衛生リスクを低減します。

4. 安全衛生マネジメントシステムを継続的に改善・維持し、安全衛生レベルを段階的に向上させ
ます。

5. 安全衛生委員会を通じて従業員の意見を反映し、安全衛生活動への参加を促進します。

（認証取得予定：2026年度）
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